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EMPLOYEE RIGHTS

EMPLOYEE POLYGRAPH PROTECTION ACT

The Employee Polygraph Protection Act prohibits most private
employers from using lie detector tests either for pre-employment

screening or during the course of employment.

PROHIBITIONS Employers are generally prohibited from requiring or requesting any employee or job
applicant to take a lie detector test, and from discharging, disciplining, or discriminating
against an employee or prospective employee for refusing to take a test or for exercising
other rights under the Act.

EXEMPTIONS Federal, State and local governments are not affected by the law. Also, the law does not
apply to tests given by the Federal Government to certain private individuals engaged in
national security-related activities.

The Act permits polygraph (a kind of lie detector) tests to be administered in the private
sector, subject to restrictions, to certain prospective employees of security service firms
(armored car, alarm, and guard), and of pharmaceutical manufacturers, distributors and
dispensers.

The Act also permits polygraph testing, subject to restrictions, of certain employees of
private firms who are reasonably suspected of involvement in a workplace incident (theft,
embezzlement, etc.) that resulted in economic loss to the employer.

The law does not preempt any provision of any State or local law or any collective bar-
gaining agreement which is more restrictive with respect to lie detector tests.

EXAMINEE Where polygraph tests are permitted, they are subject to numerous strict standards con-

RIGHTS cerning the conduct and length of the test. Examinees have a number of specific rights,
including the right to a written notice before testing, the right to refuse or discontinue a
test, and the right not to have test results disclosed to unauthorized persons.

ENFORCEMENT The Secretary of Labor may bring court actions to restrain violations and assess civil
penalties against violators. Employees or job applicants may also bring their own court
actions.

THE LAW REQUIRES EMPLOYERS TO DISPLAY THIS POSTER WHERE EMPLOYEES AND
JOB APPLICANTS CAN READILY SEE IT.

WAGE AND HOUR DIVISION 1-866-487-9243
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DERECHOS pe. EMPLEADO

LEY PARA LA PROTECCION DEL EMPLEADO CONTRA LA

PRUEBA DEL POLIGRAFO

La Ley Para La Proteccion del Empleado contra la Prueba de Poligrafo le prohibe a la

mayoria de los empleadores del sector privado que utilice pruebas con detectores de

mentiras durante el periodo de pre-empleo o durante el servicio de empleo.

PROHIBICIONES Generalmente se le prohibe al empleador que le exija o requiera a un empleado o a un

EXENCIONES

DERECHOS
DE LOS
EXAMINADOS

CUMPLIMIENTO

solicitante a un trabajo que se someta a una prueba con detector de mentiras, y que despida,
discipline, o discrimine de ninguna forma contra un empleado o contra un aspirante a un
trabajo por haberse negado a someterse a la prueba o por haberse acogido a otros derechos
establecidos por la Ley.

Esta Ley no afecta a los empleados de los gobiernos federal, estatales y locales. Tampoco
se aplica a las pruebas que el Gobierno Federal les administra a ciertos individuos del sector
privado que trabajan en actividades relacionadas con la seguridad nacional.

La Ley permite la administracion de pruebas de poligrafo (un tipo de detector de mentiras)
en el sector privado, sujeta a ciertas restricciones, a ciertos aspirantes para empleos en
compaiias de seguridad (vehiculos blindados, sistemas de alarma y guardias). También se
les permite el uso de éstas a companias que fabrican, distribuyen y dispensan productos
farmacéuticos.

La Ley también permite la administracion de estas pruebas de poligrafo, sujeta a ciertas
restricciones, a empleados de empresas privadas que estén bajo sospecha razonable de estar
involucrados en un incidente en el sitio de empleo (tal como un robo, desfalco, etc.) que le
haya ocasionado dafios econdémicos al empleador.

La Ley no substituye ninguna provision de cualquier otra ley estatal o local ni tampoco a tratos
colectivos que sean mas rigurosos con respecto a las pruebas de poligrafo.

En casos en que se permitan las pruebas de poligrafo, éstas deben ser administradas bajo
una cantidad de normas estrictas en cuanto a su administracion y duracion. Los examinados
tienen un numero de derechos especificos, incluyendo el derecho de advertencia por

escrito antes de someterse a la prueba, el derecho a negarse a someterse a la prueba o a
descontinuarla, al igual que el derecho a negarse a que los resultados de la prueba estén al
alcance de personas no autorizadas.

El/La Secretario(a) de Trabajo puede entablar pleitos para impedir violaciones y puede
imponer penas pecuniarias civiles contra los violadores. Los empleados o solicitantes a
empleo también tienen derecho a entablar sus propios pleitos en los tribunales.

LA LEY EXIGE QUE LOS EMPLEADORES EXHIBAN ESTE AVISO DONDE LOS EMPLEADOS Y
LOS SOLICITANTES DE EMPLEO LO PUEDAN VER FACILMENTE.

DIVISION DE HORAS Y SALARIOS 1-866-487-9243
DEPARTAMENTO DE TRABAJO DE  TTY: 1-877-889-5627
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Know Your Rights:

Workplace Discrimination is lllegal

The U.S. Equal Employment Opportunity Commission (EEOC) enforces Federal laws that
protect you from discrimination in employment. If you believe you’ve been discriminated
against at work or in applying for a job, the EEOC may be able to help.

Who is Protected?

What Organizations are Covered?

* Union members and
applicants for membership
in a union

» Employees (current and
former), including managers
and temporary employees

+ Job applicants

What Types of Employment Discrimination
are lllegal?

Under the EEOC'’s laws, an employer may not discriminate
against you, regardless of your immigration status, on the
bases of:

* Race + Retaliation for filing a
charge, reasonably
opposing discrimination,

or participating in a
discrimination lawsuit,
investigation, or proceeding

+ Color
* Religion
* National origin

+ Sex (including pregnancy,
childbirth, and related °
medical conditions, sexual
orientation,or gender

Interference, coercion, or
threats related to exercising
rights regarding disability

identity) discrimination or pregnancy
* Age (40 and older) accommodation
+ Disability

» Genetic information
(including employer
requests for, or purchase,
use, or disclosure of genetic
tests, genetic services, or
family medical history)

» Educational institutions (as
employers)

» Most private employers

+ State and local
governments (as
employers)

* Unions
» Staffing agencies

What Employment Practices can be
Challenged as Discriminatory?

All aspects of employment, including:

» Discharge, firing, or lay-off + Obtaining or disclosing
genetic information of

* Harassment (including employees

unwelcome verbal or
physical conduct) * Requesting or disclosing
medical information of

employees

» Conduct that might
reasonably discourage
someone from opposing
discrimination, filing a
charge, or participating
in an investigation or
proceeding

Conduct that
coerces,intimidates,
threatens, or interferes
with someone exercising
their rights, or someone
assisting or encouraging
someone else to exercise
rights, regarding disability
discrimination (including
accommodation) or
pregnancy accommodation

 Hiring or promotion
* Assignment

» Pay (unequal wages or
compensation)

 Failure to provide
reasonable accommodation
for a disability; pregnancy,
childbirth, or related medical
condition; or a sincerely- .
held religious belief,
observance or practice

* Benefits
» Job training
« Classification

Referral

What can You Do if You Believe Discrimination has Occurred?

Contact the EEOC promptly if you suspect discrimination. Do not delay, because there are strict time limits for filing a charge of
discrimination (180 or 300 days, depending on where you live/work). You can reach the EEOC in any of the following ways:

Submit an inquiry through the EEOC’s public portal:
(https://publicportal.eeoc.gov/Portal/Login.aspx)

call 1-800-669-4000 (toll free)
1-800-669-6820 (TTY)

1-844-234-5122 (ASL video phone)

Visit an EEOC field office
(www.eeoc.gov/field-office)
E-Mail info@eeoc.gov

Additional information about the EEOC,
including information about filing a charge of
discrimination, is available at www.eeoc.gov.

LFDO03/1



EMPLOYERS HOLDING FEDERAL CONTRACTS OR SUBCONTRACTS

The Department of Labor’s Office of Federal Contract
Compliance Programs (OFCCP) enforces the
nondiscrimination and affirmative action commitments of
companies doing business with the Federal Government.
If you are applying for a job with, or are an employee of, a
company with a Federal contract or subcontract, you are
protected under Federal law from discrimination on the
following bases:

Race, Color, Religion, Sex, Sexual Orientation,
Gender Identity, National Origin

Executive Order 11246, as amended, prohibits employment
discrimination by Federal contractors based on race, color,
religion, sex, sexual orientation, gender identity, or national
origin, and requires affirmative action to ensure equality of
opportunity in all aspects of employment.

Asking About, Disclosing, or Discussing Pay

Executive Order 11246, as amended, protects applicants
and employees of Federal contractors from discrimination
based on inquiring about, disclosing, or discussing their
compensation or the compensation of other applicants or
employees.

Disability

Section 503 of the Rehabilitation Act of 1973, as

amended, protects qualified individuals with disabilities

from discrimination in hiring, promotion, discharge, pay,
fringe benefits, job training, classification, referral, and

other aspects of employment by Federal contractors.
Disability discrimination includes not making reasonable
accommodation to the known physical or mental limitations
of an otherwise qualified individual with a disability who

is an applicant or employee, barring undue hardship to

the employer. Section 503 also requires that Federal
contractors take affirmative action to employ and advance in
employment qualified individuals with disabilities at all levels
of employment, including the executive level.

Protected Veteran Status

The Vietnam Era Veterans’ Readjustment Assistance Act of
1974, as amended, 38 U.S.C. 4212, prohibits employment
discrimination against, and requires affirmative action to
recruit, employ, and advance in employment, disabled
veterans, recently separated veterans (i.e., within three years
of discharge or release from active duty), active duty wartime
or campaign badge veterans, or Armed Forces service medal
veterans.

Retaliation

Retaliation is prohibited against a person who files a
complaint of discrimination, participates in an OFCCP
proceeding, or otherwise opposes discrimination by Federal
contractors under these Federal laws.

Any person who believes a contractor has violated its
nondiscrimination or affirmative action obligations under
OFCCP’s authorities should contact immediately:

The Office of Federal Contract Compliance Programs
(OFCCP)

U.S. Department of Labor

200 Constitution Avenue, N.W.

Washington, D.C. 20210

1-800-397-6251 (toll-free)

If you are deaf, hard of hearing, or have a speech disability,
please dial 7-1-1 to access telecommunications relay
services. OFCCP may also be contacted by submitting a
question online to OFCCP’s Help Desk (https://ofccphelpdesk.
dol.gov/s/), or by calling an OFCCP regional or district office,
listed in most telephone directories under U.S. Government,
Department of Labor and on OFCCP’s “Contact Us” webpage
(https://www.dol.gov/agencies/ofccp/contact).

PROGRAMS OR ACTIVITIES RECEIVING FEDERAL FINANCIAL ASSISTANCE

Race, Color, National Origin, Sex

Individuals with Disabilities

In addition to the protections of Title VIl of the Civil Rights
Act of 1964, as amended, Title VI of the Civil Rights Act of
1964, as amended, prohibits discrimination on the basis of
race, color or national origin in programs or activities receiving
Federal financial assistance. Employment discrimination is
covered by Title VI if the primary objective of the financial
assistance is provision of employment, or where employment
discrimination causes or may cause discrimination in
providing services under such programs. Title IX of the
Education Amendments of 1972 prohibits employment
discrimination on the basis of sex in educational programs or
activities which receive Federal financial assistance.

LFD03/2

Section 504 of the Rehabilitation Act of 1973, as amended,
prohibits employment discrimination on the basis of disability
in any program or activity which receives Federal financial
assistance. Discrimination is prohibited in all aspects of
employment against persons with disabilities who, with or
without reasonable accommodation, can perform the essential
functions of the job.

If you believe you have been discriminated against in a
program of any institution which receives Federal financial
assistance, you should immediately contact the Federal

agency providing such assistance.
(Revised 6/27/2023)
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Conozca sus Derechos:

La Discriminacidén en el Lugar de Trabajo es llegal

La Comision Para la Igualdad de Oportunidades en el Empleo (EEOC, por sus siglas en inglés) de los
EE. UU. hace cumplir las leyes Federales que lo protegen contra la discriminacién en el empleo. Si
cree que ha sido discriminado(a) en el trabajo o al solicitar un trabajo, la EEOC puede ayudarle.

¢Quién esta Protegido?

¢ Qué Organizaciones estan Cubiertas?

+ Empleados (actuales y
anteriores), incluyendo
gerentes y empleados
temporales

» Aplicantes de trabajo

* Miembros de sindicatos y
Solicitantes de membresia
en un sindicato

¢, Qué Tipos de Discriminacion Laboral son
llegales?

Segun las leyes de la EEOC, un empleador no puede
discriminarlo, independientemente de su estatus migratorio, por
motivos de:

* Raza » Tomar represalias por

. Color presentar un cargo, oponerse
razonablemente a la

* Religion discriminacion o participar en

una demanda, investigacion
o procedimiento por
discriminacion

+ Origen nacional

» Sexo (incluyendo embarazo,
parto, y condiciones médicas
relacionadas, orientacion * Interferencia, coercion o
sexual o identidad de gnero) ~ @menazas relacionadas

con el ejercicio de los

derechos relacionados

con la discriminacion

por discapacidad o la

acomodacion por embarazo

+ Edad (40 afios o mas)
» Discapacidad

» Informacion genética
(incluyendo solicitudes del
empleador para la compra,
el uso o la divulgacion de
pruebas genéticas, servicios
genéticos o historial médico
familiar)

* La mayoria de los
empleadores privados

 Instituciones educativas

(como empleadores)

» Gobiernos estatales y locales * Sindicatos

(como empleadores)

« Agencias de empleo

¢ Qué Practicas Laborales Pueden ser

Discriminatorias?

Todos los aspectos del empleo, incluyendo:

» Despidos

* Acoso (incluyendo conducta
fisica o verbal no deseada)

» Contratacién o promocién
» Asignaciones
* Remuneracion (salarios

desiguales o compensacion)

» Falta de proporcionar
adaptaciones razonables
para una discapacidad;
embarazo, parto o condicion
médica relacionada al
embarazo o parto; o para
la observancia o practica
de una creencia religiosa
sincera

» Beneficios

* Formacion profesional
« Clasificacion

» Referencias

» Obtencién o divulgacion de

informacion genética de los
empleados

Solicitud o divulgacion de
informacién médica de los
empleados

Conducta que podria
desalentar razonablemente
a alguien de oponerse a la
discriminacion, presentar
un cargo o participar

en una investigacion o
procedimiento

Conducta que coaccione,
intimide, amenace o
interfiera con el ejercicio de
sus derechos por parte de
alguien, o alguien que ayude
o aliente a otra persona a
ejercer sus derechos, en
relacion con la discriminacion
por discapacidad (incluyendo
las adaptaciones) o
adaptaciones por embarazo

¢ Qué Puede Hacer si Cree que ha Ocurrido Discriminacion?

Comuniquese con la EEOC de inmediato si sospecha discriminacion. No demore, porque existen limites de tiempo estrictos para
presentar una denuncia por discriminacién (180 o 300 dias, segun el lugar donde viva o trabaje). Puede comunicarse con la EEOC
de cualquiera de las siguientes maneras:

Presentar una consulta a través del Portal Publico de la EEOC: Visite
https://publicportal.eeoc.gov/Portal/lL ogin.aspx

1-800-669—4000 (numero gratuito)
1-800-669-6820 (TTY)
1-844-234-5122 (Video Teléfono de ASL)

una Oficina de Campo de la EEOC (informaciéon en
www.eeoc.goV/field-office)

Llame Corre Electronico: info@eeoc.gov

Informacion adicional sobre la EEOC, incluyendo
informacién sobre como presentar un cargo de
discriminacion, esta disponible en www.eeoc.gov/es.

LFDO7/1



EMPLEADORES QUE TIENEN CONTRATOS O SUBCONTRATOS FEDERALES

La Oficina de Programas de Cumplimiento de Contratos
Federales (OFCCP, por sus siglas en inglés) del Departamento
de Trabajo hace cumplir los compromisos de no discriminacion
y accion afirmativa de las empresas que hacen negocios con
el Gobierno Federal. Si esta solicitando un trabajo con, o es

un empleado de una empresa con un contrato o subcontrato
federal, usted esta protegido(a) por la ley federal contra la
discriminacion en las siguientes bases:

Raza, Color, Religiéon, Sexo, Orientacién
Sexual, Identidad de Género, Origen Nacional

La Orden Ejecutiva 11246, enmendada, prohibe la
discriminacion laboral por parte de los contratistas federales

por motivos de raza, color, religion, sexo, orientacion sexual,
identidad de género u origen nacional, y requiere accion
afirmativa para garantizar la igualdad de oportunidades en todos
los aspectos del empleo.

Preguntar, Divulgar o Discutir Salarios

La Orden Ejecutiva 11246, enmendada, protege a los
solicitantes y empleados de contratistas federales de la
discriminacion basada en preguntar, divulgar o discutir su
compensacion o la compensacion de otros solicitantes o
empleados.

Discapacidad

La Seccion 503 del Acta de Rehabilitacion de 1973,

segun enmendada, protege a las personas calificadas con
discapacidades contra la discriminacion en la contratacion,
promocion, despido, pago, beneficios complementarios,
capacitacion laboral, clasificacion, referencias y otros aspectos
del empleo por parte de contratistas federales. La discriminacion
por discapacidad incluye no hacer adaptaciones razonables a
las limitaciones fisicas o mentales conocidas de una persona
con una discapacidad que de otro modo calificaria y que es

un solicitante o empleado, a menos que haga una dificultad
excesiva para el empleador. La Seccion 503 también requiere
que los contratistas federales tomen medidas afirmativas para
emplear y promover a personas calificadas con discapacidades
en todos los niveles de empleo, incluyendo a nivel ejecutivo.

Estatus Protegido Como Veterano

El Acta de Asistencia para el Reajuste de los Veteranos de la
Era de Vietnam de 1974, modificada, 38 U.S.C. 4212, prohibe la
discriminacion laboral y requiere accion afirmativa para reclutar,
emplear y avanzar en el empleo a veteranos discapacitados,
veteranos recientemente separados (es decir, dentro de los

tres afios posteriores al su separacion o liberacion del servicio
activo), veteranos en servicio activo en tiempo de guerra o
insignia de campafa, o veteranos con medallas de servicio de
las Fuerzas Armadas.

Represalias

Se prohiben las represalias contra una persona que presente
una queja por discriminacion, participe en un procedimiento
de la OFCCP o se oponga a la discriminacién por parte de
contratistas federales en virtud de estas leyes federales.

Cualquier persona que crea que un contratista ha violado sus
obligaciones de no discriminar o accion afirmativa bajo las
autoridades de la OFCCP debe comunicarse de inmediato con:

La Oficina de Programas de Cumplimiento de Contratos
Federales (OFCCP),

Departamento de Trabajo de los EE. UU.,

200 Constitution Avenue, N.W.

Washington, D.C. 20210

1-800-397-6251 (llamada gratuita).

Si es sordo, tiene problemas de audicién o tiene una
discapacidad del habla, marque 7-1-1 para acceder a los
servicios de retransmision de telecomunicaciones. También se
puede contactar a la OFCCP enviando una pregunta en linea

a la mesa de ayuda de la OFCCP en https://ofccphelpdesk.dol.
gov/s/, o llamando a una oficina regional o distrital de la OFCCP,
que figura en la mayoria de los directorios telefonicos bajo el
Departamento de Trabajo de los EE.UU y en la pagina web
“Contactenos” de la OFCCP en htips-//www.dol.gov/agencies/

ofccp/contact.

PROGRAMAS O ACTIVIDADES QUE RECIBEN ASISTENCIA FINANCIERA FEDERAL

Raza, Color, Origen Nacional, Sexo

Personas con Discapacidades

Ademas de las protecciones del Titulo VII del Acta de Derechos
Civiles de 1964, seguin enmendada, el Titulo VI del Acta de
Derechos Civiles de 1964, segun enmendada, prohibe la
discriminacion por motivos de raza, color, u origen nacional

en programas o actividades que reciben asistencia financiera.
La discriminacién laboral esta cubierta por el Titulo VI si el
objetivo principal de la asistencia financiera es la provision

de empleo, o cuando la discriminacién laboral cause o pueda
causar discriminacion en la prestacion de servicios bajo dichos
programas. El Titulo IX de las Enmiendas de Educacién de
1972 prohibe la discriminacion laboral por razén de sexo en
programas o actividades educativas que reciben asistencia
financiera federal.

LFDO07/2

La Seccion 504 del Acta de Rehabilitacion de 1973, enmendada,
prohibe la discriminacion laboral por motivos de discapacidad en
cualquier programa o actividad que reciba asistencia financiera
federal. Esta prohibida la discriminacién en todos los aspectos
de empleo contra las personas con discapacidades que, con

o0 sin ajustes razonables, pueden desempefiar las funciones
esenciales del trabajo.

Si cree que ha sido discriminado(a) en un programa de cualquier
institucion que recibe asistencia financiera federal, debe
comunicarse de inmediato con la agencia federal que brinda

dicha asistencia.
(Actualizado 6/27/2023)
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This Organization
Participates in E-Verify

This employer participates in E-Verify and will
provide the federal government with your Form 1-9
information to confirm that you are authorized to
work in the U.S.

If E-Verify cannot confirm that you are authorized
to work, this employer is required to give you
written instructions and an opportunity to contact
Department of Homeland Security (DHS) or Social
Security Administration (SSA) so you can begin

to resolve the issue before the employer can take
any action against you, including terminating your
employment.

Employers can only use E-Verify once you have
accepted a job offer and completed the Form I-9.

E-Verify Works for Everyone

For more information on E-Verify, or

if you believe that your employer has

violated its E-Verify responsibilities,
please contact DHS.

Esta Organizacion
Participa en E-Verify

Este empleador participa en E-Verify y proporcionara
al gobierno federal la informaciéon de su Formulario
I-9 para confirmar que usted esta autorizado para
trabajar en los EE.UU.

Si E-Verify no puede confirmar que usted esta
autorizado para trabajar, este empleador esta requerido
a darle instrucciones por escrito y una oportunidad

de contactar al Departamento de Seguridad Nacional
(DHS) o a la Administracion del Seguro Social (SSA)
para que pueda empezar a resolver el problema antes
de que el empleador pueda tomar cualquier accién en
su contra, incluyendo la terminaciéon de su empleo.

Los empleadores sélo pueden utilizar E-Verify una
vez que usted haya aceptado una oferta de trabajo y
completado el Formulario 1-9.

E-Verify Funciona Para Todos

Para mas informacion sobre E-Verify, o si
usted cree que su empleador ha violado
sus responsabilidades de E-Verify, por
favor contacte a DHS.

888-897-7781
E-Verify.gov

E-VERIFY IS A SERVICE OF DHS AND SSA

The E-Verify logo and mark are registered trademarks of Department of Homeland
Security. Commercial sale of this poster is strictly prohibited.
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PAY TRANSPARENCY
NONDISCRIMINATION PROVISION

The contractor will not discharge or in any other manner discriminate against

employees or applicants because they have inquired about, discussed,
or disclosed their own pay or the pay of another employee or applicant.
However, employees who have access to the compensation information
of other employees or applicants as a part of their essential job functions
cannot disclose the pay of other employees or applicants to individuals
who do not otherwise have access to compensation information, unless
the disclosure is (a) in response to a formal complaint or charge, (b) in
furtherance of an investigation, proceeding, hearing, or action, including
an investigation conducted by the employer, or (c) consistent with the
contractor’s legal duty to furnish information. 41 CFR 60-1.35(c)

If you believe that you have experienced discrimination contact OFCCP
1.800.397.6251 | TTY 1.877.889.5627 | www.dol.gov/ofccp

200 CONSTITUTION AVENUE NW | WASHINGTON, DC 20210 | tel: 1-800-397-6251 |TTY: 1-877-889-5627 | www.dol.gov/ofccp
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TRANSPARENCIA EN EL PAGO
DISPOSICION SOBRE NO DISCRIMINACION

El contratista no podrda despedir ni de ninguna otra manera discriminar contra

empleados o solicitantes porque han preguntado acerca de, discutido o revelado su
propio salario o el salario de otro empleado o solicitante. Sin embargo, los empleados
que tienen acceso a la informacidén de compensacion de otros empleados o solicitantes
como parte de sus funciones de trabajo esenciales no pueden revelar el salario de
otros empleados o solicitantes a las personas que de lo contrario no tienen acceso a la
informacion de compensacion, a menos que la revelacion sea (a) en respuesta a una
queja o acusacion formal, (b) en cumplimiento de una investigacion, procedimiento,
audiencia o accion, incluyendo una investigacion llevada a cabo por el empleador, o
(c) consistente con la obligacion legal del contratista para proporcionar la informacion.
41 CFR 60-1.35(¢c)

Si usted cree que ha experim enta do discrim inacion contacte OFCCP
1.800.397.6251 | TTY 1.877.889.5627 | www.dol.gov/ofccp

200 CONSTITUTION AVENUE NW | WASHINGTON, DC 20210 | tel: 1-800-397-6251
TTY: 1-877-889-5627 | www.dol.gov/ofccp
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